LEI N° 3252/2012, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012.

AUTORIZA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
SUPRIMENTO DE FUNCOES ESSENCIAIS JUNTO A
CASA DE ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, enmprimento ao
disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Organica mitipal que a Camara Municipal de

Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e [yomseguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado efetaarontratacdo emergencial em
razado de excepcional interesse publico, para septonde funcdes essenciais junto a Casa de
Acolhimento da Crianca e do Adolescente, em quadédfuncdes e remuneracdo mensal a

seguir discriminadas:

Ne° Emprego Vencimento R$
Até 03 Cuidadores 986,84
Até 04 Auxiliar de Cuidador 670,59
Até 02 Cozinheira 670,59

Art. 2° As contratacdes de que trata o artigoebtalLei serdo pelo prazo de até 06
(seis) meses, a contar da celebracdo do contrd¢ocarater temporario, conforme estabelece o
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, grodb ser renovadas por igual periodo.

Art. 3° As atribuicdes, carga horéaria e instrucaastam no Anexo | da presente
Lei.

Art. 4° Os vencimentos estabelecidos para as &mgdminadas no artigo 1° desta
Lei sofrerdo reajuste na mesma propor¢cao do cotheedi Quadro Geral de Servidores.

Art. 5° Fica excepcionado o previsto nos artigds 2 202 da Lei Municipal N°

3004/2009, no que se refere ao prazo de duracacodtsitos e recontratacao dos servidores.



Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei corpgrd@onta da seguinte dotacéo
orcamentaria:
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HABITACAO
1001 Departamento Assisténcia Social
Atividade -2.109- Manutencao da Casa de Acolhimento
Da Crianca e do Adolescente
3.1.90.04.00.00.00 Contratacdo por Tempo Detewoina
RECURSO VINCULADO: 01 - LIVRE

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapore, em 2federeiro de 2012.

Antonio Carlos Spiller

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretaria da Administracéo
Publicada no quadro de publicag6es da Prefeitu@udgoré no periodo de 28-02 a 09-03-2012



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-11
ATRIBUICOES

Sintese dos Devere€xecutar trabalhos na Casa de Passagem com crexadatescentes.

Exemplos de Atribuicfes: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higieasgal, educacéo,
cultura, recreacdo e lazer da crianca e/ou adols@ssistido; acommpanhar 0s usuarios nos
seus a fazeres e incentivar para o desenvolvintmmotencialidades e autonomia; atuar como
elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada)ugpedécnica e a familia; escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada providenciandateadimento das demandas de cada
individuo; cuidaridar da higiene pessodtstimular e acompanhar a alimentacdo saudavel,
Ajudar na locomocdo e atividades fisic&stimular atividades de lazer e ocupacionais;
Administrar as medicac¢fes, conforme a prescricadentacao da equipe de saude ou técnica;
Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobeedaguialquer situacdo anormal que ocorra
com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisedCdsa de Acolhimentdjlonitorar os
acolhidos em tempo integrallanter o ambiente organizad®@rganizar a¢cbes e atividades
internas;Acompanhar os usuarios em demandas especificasdéor@asa de Acolhimento,
guando necessari®espeitar e atender as exigéncias da Coordenadora.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: semanal de até 44 horas (podendsmberegime de plantdo em finais de

semana e feriados)

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade minima: 18 anos



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CUIDADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: CE-05
ATRIBUICOES

Sintese dos Devereg&xecutar trabalhos na Casa de Passagem com crexagasescentes.

Exemplos de Atribuicdes:zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higieasoal, educacéao,
cultura, recreacao e lazer da crianca e/ou adaiesessistidoauxiliar no acompanhamento dos
usuarios para realizagéo de seus a fazeres eiwargpdra o desenvolvimento de potencialidades
e autonomia; escutar, estar atento e ser solid@mn a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individwailiar nos cuidados de higiene pessaalxiliar

e estimular a seguranca alimentafjudar na locomoc¢ao e atividades fisicasxiliar nas
atividades de lazer e ocupacionaggimunicar a equipe de técnica e coordenadora sothace
qualquer situacdo anormal que ocorra com cadaiosdéntro ou fora do espaco fisico da Casa
de Acolhimento; auxiliar para que o ambiente permaneca organizaaiijiar o cuidador na
monitoria dos acolhidos; acompanhar os usuariosdemandas especificas fora da Casa de

Acolhimento, quando necessarigspeitar e atender as exigéncias da Coordenadora.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: semanal de até 44 horas (podendsokeregime de plantdo em finais de

semana e feriados)

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade minima: 18 anos



CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: CE-05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos DeveresConfeccionar a merenda escolar e proceder a limpezageral

decorrente desta funcéo nos estabelecimentos o®ens

b) Exemplos de Atribuigcbes:Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as aareélativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdaadeadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnimlars a condimentacéo e coc¢cao dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioracAgémeros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quatdjcdjualidade e estado de conservacao; zelar
para que o material e equipamento de cozinha psteg@mpre em perfeitas condicbes de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogf@eaielhos de preparacdo ou manipulacéo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; sarvirerenda nos utensilios proprios, observando
as quantidades determinadas para cada alunobdistimerenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recoiinar e guardar utensilios da merenda,

encarregando-se da limpeza geral da cozinha earedeiexecutar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: semanal de até 44 horas (podseddsob regime de plantdo em finais de

semana e feriados)

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto



