LEI N° 3174/2011, DE 28 DE JUNHO DE 2011.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 3005/2009
(QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cuimanto ao disposto
no artigo 57, inciso IV da Lei Orgéanica Municipglye a Camara Municipal de Vereadores de
Guaporeé aprovou e eu sanciono e promulgo a sediente

Art. 1° O artigo 3° da Lei n® 3005/2009, alteradtap_ei n°® 3059/2010, passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

Capitulo Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é inthgelas seguintes catego-

rias funcionais, com o respectivo numero de caegoadrdoes de vencimento:

Denominagéo da Categoria Funcional N° de cargos raBad
MEDICO CLINICO GERAL 02 CE-20
ODONTOLOGO 02 CE-20
ASSISTENTE SOCIAL 03 CE-20
PSICOLOGO 03 CE-20
ENFERMEIRO 02 CE-20
VETERINARIO 02 CE-20
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 02 CE-20
ARQUITETO 01 CE-20
ENGENHEIRO CIVIL 01 CE-20
FISCAL PARA ACOES EM SAUDE 01 CE-20
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 02 CE-18
CONTADOR 01 CE-18




BIBLIOTECARIO 01 CE-17
TESOUREIRO 01 CE-17
FISCAL AMBIENTAL 01 CE-17
FISCAL SANITARIO 02 CE-17
FISCAL 06 CE-17
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 CE-15
SECRETARIO DE ESCOLA 08 CE-15
MONITOR SOCIAL 02 CE-15
MECANICO 04 CE-15
ALMOXARIFE 03 CE-15
OPERADOR DE MAQUINA 20 CE-14
ELETRICISTA 03 CE-14
DESENHISTA 01 CE-13
TECNICO AGROPECUARIO 03 CE-12
MOTORISTA 25 CE-11
PEDREIRO 06 CE-10
CARPINTEIRO 03 CE-10
TELEFONISTA INTERNA 02 CE-08
CALCETEIRO 08 CE-06
PINTOR 04 CE-05
OPERARIO ESPECIALIZADO 15 CE-05
MONITOR DE EDUCACAO 100 CE-05
COZINHEIRA 35 CE-05
ATENDENTE DE CRECHE 44 CE-04
VIGILANTE 12 CE-04
TELEFONISTA EXTERNA 03 CE-04
OPERARIO 35 CE-04
SERVENTE 30 CE-04

Art. 2° O art. 19 da Lei n°® 3005/2009, alteradapedi n® 3103/2010, passa a Vvi-

gorar com a seguinte redacao:



Capitulo IlI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO — CC, FUNCOES GRATFICADAS - FG
E GRATIFICAQC)ES ESPECIAIS - GE

Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissaccédargratificadas da ad-

ministracéo centralizada do Executivo Municipal:

N° de Denominacgéao Cddigo de Padrao
Cargos ¢ Identifica-
Funcdes ] céo i

12 SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
11 OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07
05 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07
01 COORDENADOR DO CONSELHO AGROPECUARIO 2 CC-07
01 CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-07
01 CHEFE DE OBRAS 2 CC-07
01 ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07
01 DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 1 CC-06
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 CC-05
01 CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR 2 CC-04
08 CHEFE DE SETOR 2 CC-05
01 DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO 2 CC-05
01 DIRETOR DA BIBLIOTECA 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 2 CC-05
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2 CC-05




01 SUPERVISOR SOCIAL 2 CC-04
01 MESTRE DA BANDA 2 CC-04
01 ASSISTENTE DE GABINETE 2 CC-04
05 CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 CC-03
02 COORDENADOR SOCIAL 2 CC-02
01 CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO 3 FG-02
05 CHEFE DE TURMA 2 CC-01
03 MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE CONTRO 3 GE-03
LE INTERNO
03 MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SIN- 3 GE-03
DICANCIA E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES 3 GE-02
01 RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO 3 GE-02
01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 GE-01

Art. 3° Fica incluido na Lei n°® 3005/200%ud. 20 “A” , o qual passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

Art. 20 “A” O Cabdigo de Identificacdo estabelecido para o lgudds cargos em

comissao e fungdes gratificadas tem a seguintgnetacao:

| - o primeiro elemento indica que o provimentogassar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissédo ou funcéo gratificada, quasgesentado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comisséo provido, preferentementesensidor efetivo, quando repre-

sentado pelo digito 2 (dois);
c) gratificacéo especial, quando representadodiglto 3 (trés);

§ 1°: A preferéncia de que trata o inciso |, “esté artigo, somente podera deixar de

ser observada se inexistir servidor:

| - com formagé&o especifica exigida para o deseimpéo cargo;
Il - com perfil profissional correspondente agyéxicias do cargo; ou

[l - que aceite o exercicio do cargo.



Art. 4°0 art. 23 da Lei 3005/2009 passa a vigorar congaiste redacao

“Art. 23 Sera concedida gratificacdo pelo exeral@atividade de natureza especial
a servidores efetivos, ativos ou dos quadros exteslepara atender atribuicbes de responsabili-
dade de setores administrativos que nao justifigpvimento de cargo em comissao ou fungao

gratificada.

81° S&o0 as seguintes as gratificacdes pelo ekedgatividade de natureza especial

a Servidores efetivos:”

Quantidade Denominagao Padrao
03 Membros da Central do Sistema de Controle lntern GE-03
03 Membros da Comissdo Permanente de Sindicanagia GE-03

e/ou Processo Administrativo Disciplinar

01 Responsavel pelo Setor de Pessoal GE-02
01 Responsavel pelo Setor de Licitacdes GE-02
01 Responséavel pelo Setor de Arrecadacgéo GE-02
01 Coordenador Municipal de Defesa Civil GE-01

Art. 5° As atribui¢cdes do cargo de Bibliotecaridas Membros da Comissdo Perma-
nente de Sindicancia e/ou Processo Administratigziplinar passam a integrar o Anexo | da
Lei 3005/2009, como segue:

ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-17
ATRIBUICOES

Sintese dos Devere€xecutar trabalhos especializados em bibliotecas.

Exemplos de Atribuigcbes:Organizar e administrar bibliotecas; registrarssiiicar e catalogar
material cultural, (livros, periédicos e folhetoepter dados de obras bibliogréficas; fazer pes-
quisas em catalogos; atender aos servicos demei@r& tomar ou sugerir as medidas necessarias

ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros &gieos e recomendar sua aquisicao; fazer o



planejamento da difusdo cultural na parte referargervicos de bibliotecas; resumir artigos de
interesse para os leitores; fazer sugestOes sahgacao e circulagdo de livros; assistir aos
leitores na escolha de livros, periddicos e nazatifio de catalogo-dicionario; registrar a movi-
mentacao de livros, panfletos e periddicos; exanmaagublicacdes oficiais e organizar ficharios
de leis ou outros atos governamentais; prepanaslig periodicos para encadernacao; orientar o
servigo de limpeza e conservacéo de livros; aprecigestdes de leitores e interessados sobre
aquisicao de livros ou assinaturas de periodia@=erfconsultas sobre livros de interesse da bi-

blioteca; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: semanal de até 44 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo em Biblioteconomia
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo

d) Outras: de conformidade com as normas reguladiorasncurso

CARGO: MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCI A E OU PRO-
CESSO ADMINISRATIVO DISCIPLINAR (Gratificagdo Especial)

PADRAO: GE-03

ATRIBUICOES

Ao Presidenteda Comisséo cabera:

| - instalar a comisséao;

Il - presidir e dirigir os trabalhos de sindicacao;

[l - designar servidores para fungdes auxiliares;

IV - determinar e distribuir servicos em geral;

V - providenciar a notificacdo ou intimacao do deriante, da vitima, do

indiciado e das testemunhas;



VI - fixar prazos e horarios, obedecida a tempghne legal;

VII - oficializar os atos praticados pela comisséo;

VIl - numerar e rubricar as folhas dos autos;

IX - assinar documentos;

X - instruir os trabalhos de sindicagao;

XI - assegurar ao indiciado todos os direitos [@teg em lei;

XII - qualificar e inquirir denunciante, vitima,ditiado e testemunhas, reduzindo a
termo suas declaragoes;

XIll - determinar ou autorizar diligéncias, vis@si juntada de documentos e demais
atos do interesse da sindicacéo;

XIV - trazer a autoridade superior informada dosowlas averiguacoes;

XV - representar a comissao sindicante;

XVI - tomar decisGes de emergéncia justificandaagscrito;

XVII - encerrar o trabalho de sindicacéo;

XVIIl - encaminhar os autos com o relatorio finahclusivo.

Ao Secretarioincumbira:

| - atender as determinacdes do presidente nesgerdo trabalho sindicante;
Il - organizar o material necessario;

[l - lavrar termos e compor 0s autos;

IV - ter sob sua guarda os documentos e pap€isipsi sindicacao;

V- subscrever, juntamente com o presidente, osndentos necessarios;

VI - expedir e encaminhar expedientes;

VII - participar de diligéncias e vistorias;

VIII - inquirir denunciante, vitima, indiciado estemunhas;

IX - organizar autos sindicantes suplementares;

X - substituir o presidente quando designado.

Ao membro auxiliar compete:
| - preparar o local dos trabalhos;

Il - assessorar os trabalhos gerais da comissdairie;



[l - sugerir medidas no interesse da sindicacao;

IV - receber e conduzir ao local préprio todas esspas participantes da
sindicacéo;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - velar no sentido do sigilo das declaragdes;

VIl - fazer reperguntas ao denunciante, vitimaiciado e testemunhas;
VIII - substituir o presidente ou secretario quaddsignado;

IX - assinar, com 0os demais membros, 0S docum@esssSsarios

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horario: até 44 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo em comissado podegir exprestacao de servigos a noite ou
determinar a realizacédo de viagens e trabalhosamslos, domingos e feriados.
¢) Instrucdo: Ensino Médio
d) Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: indicacao pelo Prefeito Municipal.
Art.6° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em 2Ridleo de 2011.

Antonio Carlos Spiller
Prefeito
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