LEI N° 3507/2014, DE 03 DE JUNHO DE 2014.

AUTORIZA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA SUPRIMENTO DE
FUNCAO  ESSENCIAL, SUPLEMENTA DOTACAO
ORCAMENTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, amnmprimento ao disposto no
artigo 57, inciso IV da Lei Organica Municipal gaeCamara Municipal de Vereadores de Guaporé

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado efetmaontratacdo emergencial, em razao de
excepcional interesse publico, para suprimentoutedo essencial na Rede Municipal de Ensino em

quantidade, funcdo e remuneracdo mensal a segoiindinadas:

N° Cargo Vencimento R$
01 Fonoaudiologo 2.408,33 (20 horas semanais)

Art. 2° A contratacdo de que trata o artigo 18 pelo prazo de até 06 (seis) meses, a contar
da celebracdo do contrato e de carater temporéidorme estabelece o inciso IX do artigo 37 da

Constituicdo Federal, podendo ser renovada pot pguwéndo.

Art. 3° As atribuig8es, carga horéria e instrugéestam no ANEXO | desta Lei.

Art. 4° O vencimento estabelecido para a funcaoimada no artigo 1° sofrera reajuste na

mesma propor¢ao do concedido ao Quadro Geral delSegs.

Art. 5° Fica excepcionado o previsto nos artigos € 202 da Lei Municipal n® 3004/2009,
no que se refere ao prazo de duracdo do contrattoatratacdo de servidor.

Art. 6° Para execucdo do previsto nesta Lei ficd&Pamer Executivo autorizado a
suplementar a seguinte dotacdo orcamentaria:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0702 Departamento de Ensino — Art. 212 C.F
Atividade -2.041 — MDE — Manutenc¢éo do
Ensino Fundamental
3.1.90.04.00.00.00 Contratacdo por Tempo Detednina R$ 19.100,00



RECURSO VINCULADO: 20 — MDE
TOTAL DE SUPLEMENTACAO R$ 19.100,00

Art. 7° O crédito de que trata o artigo anterierascoberto pela reducdo da seguinte
dotacdo orcamentéria:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0702 Departamento de Ensino — Art. 212 C.F
Atividade 2.044 — MDE — Manutencado do Ensino

de Jovens e Adultos

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens FixRessoal Civil R$ 19.100,00
RECURSO VINCULADO: 20 — MDE
TOTAL DE REDUCAO R$ 19.100,00

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei corrpdii conta da seguinte dotagéo
orcamentaria:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0702 Departamento de Ensino — Art. 212 C.F
Atividade 2.041 — MDE — Manutencéo do
Ensino Fundamental
3.1.90.04.00.00.00 Contratacéo por Tempo Detednina
RECURSO VINCULADO: 20 — MDE

Art. 9° A presente Lei sera regulamentada porr&@ecdo Poder Executivo no que

couber.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data depudicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em Ofidleo de 2014.

Paulo Olvindo Mazutti
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti
Secretéria da Administracéo
Publicada no quadro de publicacdes da Prefeituaudgoré no periodo de 03 a 13-06-2014



ANEXO |
CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética Executar atividades de prevencdo, assessoriasultonia, triagem
fonoaudiolégica, reeducacéo da comunicacao e fraapite no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica Oferecer apoio técnico através de conhecimenspecéficos relativos ao
desenvolvimento da comunicacdo para os profissodaieducacédo, pais e demais familiares; manter
contato com a comunidade escolar para sanar dieittasar informagfes pertinentes a viabilizacdo do
trabalho proposto; realizar avaliacbes para didgarssas necessidades e a forma adequada de
acompanhamento; atender alunos para prevencaditdtdini e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; elgg@cedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desewgolpercepc¢ao auditiva; tratar distdrbios vocatat
alteracdes de fala, de linguagem oral, leituraceitas tratar alteracdes de deglutinacéo; trat@ratdes

de fluéncia; tratar alteragBes das funcdes orafadiesenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento; peeg&r atividades; preparar material terapéutiodicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formasralitivas de comunicacao; aperfeicoar padréesidacia
habilidades comunicativas e de voz; estimular arleséontinuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas; orientar educadores, alunos e fagslisexplicar procedimentos e rotinas, demonstrar
procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergmadm verificar a compreensao da orientacao,
esclarecer duvidas; desenvolver programas de pragerpromocdo de salde e qualidade de vida;
promover campanhas educativas; produzir manuaishetbs educativos; elaborar relatérios e laudos;
utilizar recursos da informatica; executar outra®fas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas aos ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: semanal 88 horas senddlOh de Fonoaudiologia Escolar (trabalho realizadoguarst
escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundameatal prevencéo, assessoria, consultoria e triagem
fonoaudiolégica) €0h de Terapia Fonoaudiologica (reeducacédo da comgénoau fonoterapia)

b) Lotacdo:exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Atuacao no ambito da rede municipal de ensino.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima de 18 anos completos
b) Instrucdo: superior completo em Fonoaudiologagstro no CRF
c) Outrasde conformidade com as normas reguladoras do mpocetetivo



