LEI N° 3438/2013, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS 3004/2009 (REGIME
JURIDICO UNICO) e 3005/2009 (PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAPORE)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE faz saber, em cumanto ao disposto no arti-
go 57, inciso IV da Lei Organica Municipal, que @@ara Municipal de Vereadores de Guaporé aprovou

€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 56 da Lei n® 3004/2009 passa aréigcom a seguinte redacao

“Art. 56 O Prefeito determinard, por Decreto, quandando estabelecido em Lei, o horéa-
rio de expediente das reparticdes, podendo instituturno Gnico continuo de seis (6) horas diarias

no servigo publico municipal para atender as pecuridades dos servigcos publicos”.

Art. 2° O artigo 3° da Lei n® 3005/2009, alteraétap Leis n°s 3059/2010, de 25-05-2010,
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-28241/2012, de 31-01-2012, 3282/2012, de 12-06-
2012 e 3357/2013, de 14-05-2013 passa a vigoraracardacao abaixo, sendo que todos os cargos serdo

providos mediante Concurso Puablico:

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo € inthgqaelas seguintes categorias

funcionais, com o respectivo nimero de cargos edpadie vencimento:

Denominacédo da Categoria Funcional N° de cargos raBad
MEDICO CLINICO GERAL 02 CE-21
ODONTOLOGO 02 CE-20
ASSISTENTE SOCIAL 04 CE-20
PSICOLOGO 04 CE-20
ENFERMEIRO 02 CE-20
VETERINARIO 02 CE-20
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 02 CE-20
ARQUITETO 01 CE-20
ENGENHEIRO CIVIL 01 CE-20




FISCAL PARA ACOES EM SAUDE
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
CONTADOR
BIBLIOTECARIO
TESOUREIRO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL SANITARIO

FISCAL

TECNICO EM TOPOGRAFIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE ESCOLA
MONITOR SOCIAL
MECANICO

ALMOXARIFE

OPERADOR DE MAQUINA
ELETRECISTA
DESENHISTA

TECNICO AGROPECUARIO
MOTORISTA

CUIDADOR

PEDREIRO

CARPINTEIRO
TELEFONISTA INTERNA
CALCETEIRO

PINTOR

OPERARIO ESPECIALIZADO
MONITOR DE EDUCACAO
AUXILIAR DE CUIDADOR
COZINHEIRA

ATENDENTE DE CRECHE
VIGILANTE

TELEFONISTA EXTERNA

01
02
02
01
02
01
02
06
01
02
37
08
02
04
03
20
03
01
03
25
08
06
03
02
08
04
15
155
08
35
44
12
03

CE-20
CE-18
CE-18
CE-17
CE-17
CE-17
CE-17
CE-17
CE-17
CE-17
CE-16
CE-15
CE-15
CE-15
CE-15
CE-14
CE-14
CE-13
CE-12
CE-11
CE-11
CE-10
CE-10
CE-08
CE-06
CE-05
CE-05
CE-05
CE-05
CE-04
CE-04
CE-04
CE-04




OPERARIO 35 CE-04
SERVENTE 30 CE-04

Art. 3° O artigo 19 da Lei n® 3005/2009, de 212099, alterado pelas Leis n°s
3174/2011, de 28-06-2011, 3185/2011, de 02-08-28241/2012, de 31-01-2012, e 3318/2012, de 19-
12-2012 e 3401/2013, de 17-09-2013 passa a vigorara seguinte redacgéao:

“Art. 19 E o seguinte o quadro dos cargos em comissdocédargratificadas da admi-

nistracdo centralizada do Executivo Municipal:

N° de Denominagéo Codigo de Padréo
Cargos € Identificagéo
Funcbes _ _
12 SECRETARIO 1 SUBSIDIO
02 ASSESSOR JURIDICO 1 CC-09
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 CC-09
02 ASSESSOR DE SAUDE 1 CC-08
01 ASSESSOR AMBIENTAL 1 CC-08
01 ASSESSOR DE OBRAS 2 CC-08
01 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E- 2 CC-08
CONOMICO

01 ASSESSOR DE TURISMO 2 CC-08
01 DELEGADO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2 CC-08
01 DIRETOR DE COMPRAS 2 CC-08
01 CHEFE DE SETOR CONTABIL 3 FG-08
01 COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 1 CC-07
01 COORDENADOR DO PROCON 2 CC-07
12 OFICIAL DE GABINETE 1 CC-07
05 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL 1 CC-07
01 COORDENADOR DO CRAS 3 CC-07
01 COORDENADOR DO CREAS 3 CC-07
01 CHEFE DE OBRAS 2 CC-07
01 ASSESSOR DE TRANSPORTES 1 CC-07
01 DIRETOR DE TRANSITO 1 CC-07
01 DIRETOR DE ESPORTES 2 CC-07




01 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC-06
01 | ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CC-05
01 | CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVI- CC-05
MERNTO ECONOMICO
01 | CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR CC-04
07 | CHEFE DE SETOR CC-05
01 | DIRETOR DE MUSEU E ARQUIVO HISTORICO CC-05
01 | DIRETOR DA BIBLIOTECA CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ CC-05
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05
01 | SUPERVISOR SOCIAL CC-04
01 | MESTRE DA BANDA CC-04
01 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-04
04 | CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-03
02 | COORDENADOR SOCIAL CC-02
01 | CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO FG-02
03 | CHEFE DE TURMA CC-01
03 | MEMBROS DA CENTRAL DO SISTEMA DE CONTRO GE-03
LE INTERNO
03 | MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDI- GE-03
CANCIA E/OU PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI-
PLINAR
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE PESSOAL GE-02
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACOES GE-02
01 | RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADACAO GE-02
01 | COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL GE-01
01 | SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICI- GE-01

PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




Art. 4° O artigo 26 da Lei n® 3005/2009 passaganrar com a seguinte redacao:

Art. 26. Os vencimentos dos cargos, valor das funcfedigaatas e pelo exercicio de ativi-
dades de natureza especial, serdo obtidos atravémiltiplicacdo dos coeficientes respectivos, palo

lor atribuido ao padrao referencial fixado no 28, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO A B C D E F G
CE-01 1,09 1,20 1,30 1,42 1,53 1,64 1,77
CE-02 1,20 1,32 1,43 1,56 1,68 1,80 1,94
CE-03 1,30 1,42 1,56 1,68 1,81 1,94 2,10
CE-04 1,56 1,71 1,86 2,02 2,17 2,33 2,52
CE-05 1,76 1,94 2,11 2,29 2,46 2,64 2,85
CE-06 1,86 2,05 2,23 2,42 2,61 2,79 3,01
CE-07 1,97 2,16 2,36 2,55 2,75 2,95 3,19
CE-08 2,07 2,28 2,48 2,69 2,89 3,10 3,35
CE-09 2,38 2,62 2,85 3,09 3,33 3,56 3,84
CE-10 2,48 2,73 2,98 3,22 3,47 3,72 4,02
CE-11 2,59 2,84 3,10 3,36 3,62 3,87 4,18
CE-12 2,69 2,96 3,22 3,49 3,76 4,03 4,35
CE-13 2,89 3,18 3,47 3,76 4,05 4,34 4,69
CE-14 3,00 3,30 3,59 3,89 4,19 4,49 4,85
CE-15 3,10 3,41 3,72 4,03 4,34 4,65 5,02
CE-16 3,50 3,85 4,20 4,55 4,90 5,25 5,67
CE-17 4,65 511 5,57 6,04 6,50 6,97 7,53
CE-18 5,16 5,68 6,19 6,71 7,22 7,75 8,37
CE-19 6,19 6,82 7,43 8,01 8,68 9,30 10,04
CE-20 7,75 8,52 9,30 10,08 10,85 11,62 12,55
CE-21 8.53 9,37 10,23 11,09 11,94 12,78 13,81

Art. 5° O cargo efetivo de TECNICO EM TOPOGRAFI&@missionado de DIRETOR DE
COMPRAS criados por esta Lei terdo as seguintédsuagdes:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TOPOGRAFIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-17
ATRIBUICOES:

« Realizar levantamento topografico, posicionandoca@ejando teodolitos, niveis, trenas, teleme-
tros e outros instrumentos de medicao; relacionaa@mernetas topograficas os dados obtidos;

5



elabora esbocos, plantas e relatorios técnicosipavaalcula as diferencas entre pontos, altitu-
des e distancias, aplicando férmulas e consulttatukdas;

« Analisar mapas, plantas, titulos de propriedadggstros e especificacdes, estudando-os e calcu-
lando as medicdes a serem efetuadas, para pregsaemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;

« Efetuar o reconhecimento basico da area progransddisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melbesso e selecionar materiais e instrumentos;

« Realizar levantamentos da area demarcada, posicior&a manejando teodolitos, niveis, trenas,
e outros aparelhos de medicao, para determintuddt, distancias, angulos, coordenadas, refe-
réncias de niveis e outras caracteristicas;

« Registrar nas cadernetas topograficas os dadodoshtinotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posterioament

< Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes td@gas, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando calculos baseados nos elementos adjgidra complementar as informacdes re-
gistradas e verificar a precisdo das mesmas;

« Elaborar esbocos, plantas e relatorios técnicoesmbtracados a serem feitos, indicando pontos
e convencgdes, para desenvolvé-los sob a forma gasneartas e projetos publicos;

e Supervisionar os trabalhos topograficos, deterndaam balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagiengis elementos, para orientar seus auxilia-
res na execucao dos trabalhos;

« Desenha plantas detalhadas das areas publicasddaaratravés de softwares de representacéo
gréfica,

e Coordenar os trabalhos de uma equipe de topégeadasiliares, especificando as tarefas a se-
rem realizadas, determinando modo de execucdodgratecisdo dos levantamentos e escalas
de apresentacao das plantas;

» Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: semanal de até 44 horas;

Requisitos para preenchimento do cargo

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo Minima: Ensino Médio completo, Cursorliéc em Agrimensura ou Topografia com Re-
gistro no CREA, conhecimento em softwares espesifiem representacéo grafica na area civil, sis-
temas de geoprocessamento e planilhas;

c¢) Outros: declaracdo de bens e valores que agerstid seu patriménio por ocasido da posse e coaform
as normas reguladoras do concurso.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
PADRAO: CC-08
ATRIBUICOES
e Coordenador da Secdo de Compras e LicitagBes, temfanejar, organizar, dirigir, coordenar,

controlar, avaliar e executar as atividades inese@t area de sua respectiva responsabilidade;



com foco em resultados, e de acordo com as diestdgtabelecidas pelo Secretario da Adminis-
tracdo, competindo-lhe ainda administrar, fiscaligdgamentos e cadastramentos de licitacoes;

e Abrir e analisar documentos e propostas de li@sritem como as de inscricdo em registro ca-
dastral de fornecedor e suas respectivas e/ouleamaetos;

e expedir os tipos de instrumentos convocatério,a@tatos, divulga-los e publicd-los e publicacdo
de boletins de informacdes de todos os contrateénésirativos e todos os procedimentos licita-
térios realizados, bem como dar execucao as detecdes e diretrizes estabelecidas pelo Poder
Executivo;

e encaminhar os assuntos pertinentes de sua areammnsabilidade para analise de outras esferas
do Poder Executivo;

e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometdasuas respectivas competéncias pelo Secre-
taria Municipal da Administracdo ou Prefeito Mup&l e tudo 0 mais inerente aos encargos le-

gais e atribuicbes por eles delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao posldgir a prestacao de servicos a noite ou determina
a realizacao de viagens e trabalhos aos sabadumgis e feriados.

¢) Instrucdo: Ensino Médio

d) Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: indicacao pelo Prefeito Municipal

Art. 6° O item fequisitos para provimento - instrucad, do cargo de TESOUREIRO,

constante no Anexo | da Lei n® 3005/2009, passgaar com a seguinte redacao:

“Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio, com habilitacdo em Corabilidade e inscricdo no Conselho competente

¢) Outros: Conhecimentos basicos em contabilidadermatica e conforme normas reguladoras do
Concurso Publica Declaracdo de bens e valores que constituem @aeimoénio, por ocasido da

posse.”



Paragrafo Unico: A nova instrucdo exigida parame de Tesoureiro tera validade so-

mente para os futuros Concursos Publicos.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lerrdora conta das dotagbes

or¢camentarias proprias.

Art. 8°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicatdtindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, 24 deabro de 2013.

Paulo Olvindo Mazutti

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Tarcia Masutti

Secretéria da Administracédo
Publicado no quadro de publica¢des da Prefeituaiwdgoré no periodo de 24-12-2013 a 08-01-2014



