LEI N° 3133/2011, DE 15 DE MARCO DE 2011.

REESTRUTURA O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNQ DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE-RS faz saber, eamprimento ao
disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Organica mibipal, que a Camara Municipal de
Vereadores de Guaporé aprovou e eu sanciono e [yomseguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado, no Municipio de Gua&poo SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, com o objetivo de promover a &ikracdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, no tocantegalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administracdo dos resuesbens publicos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, nos termos @ots. 70 a 75 da Constituicdo Federal e art.
59 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Intercardi integrado e vinculado
diretamente a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Entende-se por Sistema de Controle loteonconjunto de atividades de
controle exercidas no ambito dos Poderes Executivhegislativo Municipal, de forma
integrada, tendo como atribuicdes:
| — avaliar o cumprimento dos programas, diretrizdgetivos e metas previstos no Plano
Plurianual;

Il — verificar 0 atingimento das metas estabelexitiLei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO,;

Il — verificar os limites e condi¢cbes para reaj@a de operacBes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

IV — verificar, periodicamente, a observancia daoite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para 0 seu retorno ao respaotie; |

V — verificar as providéncias tomadas para recoadutps montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

VI — aferir a destinacéo de recursos obtidos caireaacao de ativos;

VII — verificar o cumprimento do limite de gastasais do Legislativo Municipal,

VIl — controlar a execugéo orcamentaria, finareeipatrimonial;

IX — avaliar os procedimentos adotados para aagalb da receita e da despesa publica;

X — verificar a correta aplicacdo das transferéne@untarias;



XI — controlar a destinagéo de recursos para asesepublico e privado;

XII — avaliar o montante da divida e as condi¢c@esmdividamento do Municipio;

XIII — verificar a escrituracdo das contas publicas

XIV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dawgedimentos, através das atividades de
auditoria, a serem realizadas nos diversos sistadragistrativos;

XV — apreciar os relatorios de gestéo fiscal, @s&in-0s;

XVI — avaliar os resultados obtidos pelos admiatitres na execucdo dos programas de
governo e aplicacdo dos recursos orgcamentarios;

XVII —apontar e alertar formalmente a autoridadmiaistrativa, quanto as falhas, atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicgse resultem em prejuizo ao erario,
apuradas através das auditorias, sob pena de safjlcdade solidaria, além de indicar as
solugoes;

XVIII —verificar a implementacao das solucoes iadias;

XIX — criar condi¢cbes para atuacdo do controle rexte supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o TrilMenx&ontas do Estado - TCE, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atentbras equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacé@ubressos e apresentacao dos recursos;

XX — orientar e expedir atos normativos para osigste Secretarias;

XXI —participar continuamente de treinamentos, s&maos, cursos e palestras que tenham como
objetivo o aperfeicoamento dos membros que fazete ga Sistema de Controle Interno;

XXII —verificar a exatidao e a fidelidade das imfagOes e assegurar a observancia de todos os
dispositivos constitucionais, especialmente osrdlativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidrasieal;

XXIII —verificar, através das diversas unidadegstautura organizacional, a observancia a legslaca
as normas gerais gue regulam o exercicio dasad®écauxiliares;

XXIV — controlar o uso e guarda dos bens e perteme Municipio, efetuado pelos érgéos
proprios;

XXV — verificar o controle orcamentario e financeidas receitas e despesas, efetuado pelos
orgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgcamest@erndabilidade e Financas;

XXVI — manifestar-se acerca da regularidade e ldgde de processos licitatérios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou lelgale de atos, contratos e outros

instrumentos congéneres;



XXVII — revisar e emitir parecer sobre os processless Tomadas de Contas Especiais,
instauradas pela Prefeitura Municipal, inclusivbrecas determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado - TCE;

XXVIII — representar ao TCE, sob pena de respotidalde solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ao erario naradps integralmente pelas medidas adotadas
pela Administracéo;

XXIX — emitir parecer conclusivo sobre as contasa@prestadas pela Administracao;

XXX — atender requisi¢fes instituidas pelo Tribudal Contas do Estado —TCE dentro dos
prazos previstos;

XXXI — contribuir para a implantacéo e fiscalizagdo atendimento da Lei Complementar n°
131 (Lei da Transparéncia);

XXXIl — elaborar seu Regimento Interno, a ser bdoxpor Decreto do Executivo;

XXXl — desempenhar outras atividades estabelaciden Lei ou que decorram das suas
atribuicoes.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno sera conwppslo 6rgado de coordenacao
central, denominado Unidade Central de Controlertmt, responsavel pelo desempenho das
atribuicdes elencadas no artigo anterior e peladddes Executoras.

Paragrafo unico: Entende-se por Unidades Exexsitdo Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura orgaoizdcno exercicio das atividades de controle
interno, inerentes as suas fungdes finalisticadeorarater administrativo.

Art. 4° A Unidade Central de Controle Interno sirt@&grada por servidores do
Municipio, sendo:
| — 01 (um) Contador ou Técnico em Contabilidadeyidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

Il — 02 (dois) servidores ocupantes de cargo delnivédio ou superior, com experiéncia
comprovada em Administracdo Publica.

§ 1° Os integrantes da Central do Sistema derd@erinterno serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal dentre servidores detentoresailgo de provimento efetivo e estaveis.

§ 2° A responsabilidade pela Central de Contraé¥no sera de um dos integrantes
da Central, qgue sera nomeado por Portaria do Fx@eutivo.



8 3° O servidor escolhido como responsavel pelatr@l do Sistema de Controle
Interno tera assegurada a dedicacdo exclusivaopdesenvolvimento das atribuicdes previstas na
presente Lei.

8 4° Fica assegurada aos integrantes da Cegti@budtrole Interno independéncia
para o desempenho das atribuiches previstas renfgd=ei.

Art. 5° E vedada a indicacdo e nomeacédo para ieiede funcdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, eks@as que tenham sido nos udltimos 5
(cinco) anos:
| — responsabilizados por atos julgados irregujades forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;
Il — punidas, por decisédo da qual ndo caiba requasesfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico, em qualqeéer@ de governo;
[l — condenadas em processo por pratica de cronér& a Administracdo Publica, capitulado
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do CodigodP@&@rasileiro, na Lei Federal n°® 7.492, de 16
de junho de 1986, ou por ato de improbidade adtratiiga, previsto na Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992.

Art. 6° Alem dos impedimentos capitulados no Regiuridico dos Servidores
Publicos Municipais é vedado aos servidores comgdomas atividades de Controle Interno,
exercer:
| — atividade politico-partidaria;

Il — patrocinar causa contra a Administracao Pallilunicipal.

Art. 7° Os integrantes da Central de Controlerhddarao jus ao recebimento de
uma Gratificagcdo Especial prevista nas Leis 30@928005/2009 e alteragdes.

Art. 8° A Unidade Central de Controle Interno, peenque necessario, podera
requerer parecer técnico ao Orgéo Juridico e olittosicos do Municipio.

Art. 9° As orientacOes da Unidade Central de @dmtinterno seréo formalizadas
através de Normas Internas, as quais, uma vezagas\pelo Prefeito Municipal e/ou Presidente
do Legislativo, quando for o caso, possuirdo caraemativo.

Art. 10. As Normas Internas Operacionais seradigasi pela Unidade Central de
Controle Interno, assinadas pelo Prefeito e peloti©e Interno e implantadas nos diversos

Orgaos da Prefeitura.



Paragrafo Unico: A partir da implantacdo de umanio Interna Operacional,
cada Unidade Executora, a qual cabe a responsaiglido atendimento da Norma, sera o
responsavel pelo controle de sua execucéao.

Art. 11 S&o obrigagdes dos servidores integratadsnidade Central de Controle
Interno:
| — manter, no desempenho das tarefas a que estivancarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

Il — representar, por escrito, ao Prefeito ou Elexge da Camara, contra o servidor que tenha
praticado atos irregulares ou ilicitos;

[l — guardar sigilo sobre dados e informacfes dustiem decorréncia do exercicio de suas
funcdes e pertinentes a assuntos sob sua fis@bizagilizando-os exclusivamente para a
elaboracado de pareceres e representacoes aodaefdiresidente da Camara e para expedicao
de recomendacdes.

Art. 12 Os integrantes da Central de Controlerhteao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, del@aaonhecimento ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara, referente a auditoria prd&exih cada um dos referidos Poderes.

8 1°: Caso nao tenham sido tomadas providéncirasquarigir as irregularidades
relatadas pelo Controle Interno, a Unidade CenaControle Interno emitira oficio ao Prefeito

ou ao Presidente da Camara, conforme o caso,tantic pronunciamento a respeito.

8§ 2°: Nao havendo resposta a solicitagéo feita pelidade Central de Controle
Interno, o caso deverd ser encaminhado ao TribdealContas do Estado, sob pena de

responsabilidade solidaria, conforme prevé o drtirciso 1V, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Qualquer cidaddo, partido politico, asa¢@o ou sindicato, é parte
legitima para denunciar irregularidade perantergéds e servidores responsaveis pela Unidade
Central de Controle Interno.

Art. 14. A Unidade Central de Controle Interno @xara suas acdes
permanentemente através do servidor detentor deagéd exclusiva e com auxilio dos demais
integrantes sempre que necessario, ou por soficitdg primeiro. A atuacao do Controle Interno
sera demonstrado pelas verificacbes e recomendagékzadas, que devem ser emitidas em

papel timbrado da Central de Controle Interno, cassinatura dos membros da Central e



comprovacdo do recebimento por parte da Secretamgo ou similar a que se destina a
verificacdo ou a recomendacao.

Art. 15. Na segunda quinzena do més de janeircada ano, a Unidade Central
de Controle Interno fara relatorio circunstanciati suas atividades, propondo as medidas
necessarias ao aperfeicoamento das atividade®laatets e podera elaborar um cronograma das
acOes a serem desenvolvidas durante o ano.

Art. 16. O Sistema de Controle Interno constittividade administrativa
permanente e a participacdo de servidor publico qeraisquer atos necessarios ao seu
funcionamento, é considerada como relevante sepvibbco obrigatorio.

Art. 17. Nenhum processo, documento ou informapadera ser sonegado aos
servicos de Controle Interno, no exercicio dadaigbes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizagéo e avaliagao de gestao.

Paragrafo Unico: O agente publico que, por acdomissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidadedl de Controle Interno no desempenho
de suas func¢des institucionais, ficara sujeitcspaasabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 18 As despesas da Unidade Central de Contntéeno correrdo a conta de
dotagbes do Gabinete do Prefeito.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara atravésDeacreto, o Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno, em atér8tid) dias, apds a publicacdo desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapore, em 1deo de 2011.

Antdnio Carlos Spiller
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Norma Hedwig de Oliveira Brito
Secretaria da Administracao

Publicado no quadro de publicagfes da Prefeitu@udgoré em 15 a 25-03-2011



