EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 787/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE, no uso de suas atribuicdes legais e, vi-
sando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em ndmero de 01 (um), para a funcdo de VETE-
RINARIO na Secretaria Municipal da Agricultura, amparado em excepcional interesse publico, devida-
mente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 3773/2017, de 04-04-2017, com fulcro no artigo
37, I1X, da Constituicdo da Republica e artigos. 198 a 202 da Lei Municipal n°® 3004/2009, de 21-12-2009
(Regime Juridico), torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 4961/2013, de 21-05-2013 e alteracdes.

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servi-
dores, designados através da Portaria n® 0548/2017, de 06-04-2017.

1.1.1 As reunides e deliberaces da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,

0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de pu-
blicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e, em carater meramente informativo na internet, no site

Www.guapore.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez, no Jornal Tribuna da Serra, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de

Guaporé — DOE e divulgado na Radio Aurora.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Gua-
poré — DOE.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 4961/2013 e suas alteragoes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,

conforme critérios definidos neste Edital.


http://www.guapore.rs.gov.br/

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, a contar da celebracdo do contrato e
de carater temporario, conforme estabelece o inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, podendo ser

renovadas por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das se-
guintes atividades:
a) Sintese dos Deveres: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio
b) Exemplos de AtribuicGes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica eco-
ndmica; estimular o desenvolvimento das criacfes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e de
defesa sanitéria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos exce-
dentes da producéo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica ve-
terinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respec-

tivo regulamento da profissao.
2.2 A carga horéaria semanal sera de até 44 horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
4.551,96 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos) mais 40% (quarenta por
cento) de adicional de insalubridade, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo traba-

lho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria diéria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarqui-
co; adicional noturno (se for o caso); gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro-
porcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previ-

déncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores (artigos 134 e 135 da Lei n°® 3004/2009 - Regime Juridico), sendo a apuragdo processada na for-

ma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Comiss@o designada, na Secretaria Municipal da Agricultura, sito na
Rua Elias Scalco, s/n°, no periodo compreendido entre 06 a 12 de abril de 2017, no horario das 7h30min as
11h e das 13h30min as 17h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes

e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ter idade minima de 18 anos,
ser brasileiro nato ou naturalizado e comparecer pessoalmente nos horérios, periodo e endereco indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(ANEXO 1), com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apre-

sentando, em ambos 0s €asos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15)
4.1.3. Cépia do CPF

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigagdes militares e eleitorais

4.1.5. Comprovante de formac&o (nivel superior completo em Veterinaria)

4.1.6. Habilitacdo legal para o exercicio da profissao/registro ativo no Conselho de Classe

4.1.7. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no ANEXO | do presente Edital, acom-
panhado de cOpia autenticada da documentacdo que comprova as informagdes contidas no curriculo, como

os titulos

4.1.8. Comprovante de experiéncia (atestado, certiddao, CTPS, contrato, etc.)



4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais da Pre-
feitura Municipal, no site www.guapore.rs.gov.br e no Diario oficial Eletrénico do Municipio de Guaporé,
no prazo de um dia, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homolo-
gadas.

5.2 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito perante a Comis-

sdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz8es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na

qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-

mento, no prazo de um dia, cuja deciso devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s

a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO | do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo 0 méximo de cem pontos.

6.3 O nivel de formacao exigido para o desempenho da funcdo néo sera objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,

gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
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6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo da documentacdo apresentada, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificacdo

Pontuacao Unitaria

Pontuacdo Maxima

Nivel de formacao

- P6s Graduacéo 05
- Mestrado 10 30
- Doutorado 15
Experiéncia comprovada na area a que con- | 1,5 pontos por ano trabalhado 15
corre a vaga, mediante atestado, certiddo, (até 10 anos)
CTPS, contrato e outros, computados por
ano de trabalho
Experiéncia comprovada na area de inspe- | 2,5 pontos por ano trabalhado 25
¢do de produtos de origem animal, medi- (até 10 anos)
ante atestado, certiddo, CTPS, contrato e
outros, computados por ano de trabalho
Cursos realizados nos Gltimos 05 anos (pe-
riodo de margo/2012 a marg¢o/2017) dentro
da area a que concorre a vaga
- até 20 horas 0.5
- de 21 a 40 horas L5 10
- de 41 a 60 horas 2
- de 61 a 80 horas 25
- acima de 80 horas 35
Cursos realizados nos Gltimos 05 anos (pe-
riodo de margo/2012 a marg¢o/2017) sobre
inspecao de produtos de origem animal
- até 20 horas 2
- de 21 a 40 horas 3 20
- de 41 a 60 horas 4
- de 61 a 80 horas >
6

- acima de 80 horas

TOTAL

100 pontos




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 02 dias a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.guapore.rs.gov.br e no Diario Ofici-
al Eletrénico do Municipio de Guaporé, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos nos

termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da ndo homologagéo de inscri¢do e da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso ende-

recado a Comissdo, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal (ANE-
XO 111).

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anota-

coes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comissao sobre os recursos impetrados, o nome do candi-

dato passara a constar no rol de inscritos ou de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-

mento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 tiver maior nivel de formacdo comprovada;

9.1.3 apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Gltimos cinco anos sobre inspegéo de produ-

tos de origem animal
9.1.4 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico, correspondéncia, ou outro meio

gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da

lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao enca-

minhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,

quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Pre-

feito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias, comprovar o atendimento

das condicdes a seguir descritas e assumir a vaga:
11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio, alvara de
folha corrida, fotocdpia da Carteira de Identidade, registro ativo no Conselho de Classe, CPF, Carteira de
Trabalho (nimero e série), Documento Militar, Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei-
¢do, comprovante de escolaridade, certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacgao dos filhos menores de
14 anos, certiddo de casamento ou unido estavel, comprovante de endereco; 1 foto 3x4; nimero do
PIS/PASEP, nimero de conta bancaria; declaracdo de vinculo ou ndo com outro cargo ou funcédo publica,

formulario do e-social e nimero de telefone.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada mediante oficio, quando 0 mesmo sera comuni-
cado via postal, endereco eletrénico ou por telefone, no endereco ou no nimero do telefone informados na

ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizado.

11.2.1 Seréa tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado,
bem como quando ndo apresentar a documentacdo exigida em tempo habil perdendo, automaticamente a
vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classifi-

cacao.



11.3 Néao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigi-
das para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem classificatéria

crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no

final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma

Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo

seletivo deveré ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,

valendo para este fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por raz6es de interesse publico, podera haver a readequa-

¢do das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situag¢Bes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em 06 de abril de 2017.

Valdir Carlos Fabris

Prefeito
Registre-se e Publique-se
Alcedir Vanderlei Lovatto

Secretario da Administracdo

Publicado no quadro de publicagtes da Prefeitura de Guaporé no periodo de 06 a 30-04-2017



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de inscricdes

06 a 12-04-2017

Publicacdo dos inscritos 13-04-2017
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 17-04-2017
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 18-04-2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 19-04-2017
Publicacdo da relacéo final de inscritos 20-04-2017
Anélise dos curriculos / critérios de desempate 24 e 25-04-2017
Publicagdo do resultado preliminar 26-04-2017
Recurso 27-04-2017
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 28-04-2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 02-05-2017
Aplicacdo do critério de desempate (sorteio) 03-05-2017
Homologacdo e publicacdo da relacdo final de selecionados 04-05-2017




ANEXO | - CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - VETERINARIO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3. Registro no Conselho de Classe:
2.4 Titulo de Eleitor Zona:

2.5 Numero do certificado de reservista:

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletronico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO
3.2 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:

Ano da conclusio:

3.3 POS GRADUACAO

Completo
Instituicdo de Ensino:

Ano da concluséo:

Incompleto
Instituicdo de Ensino:

Semestre:




3.4 MESTRADO

Completo
Instituicdo de Ensino:

Ano da concluséo:

Incompleto
Instituicdo de Ensino:

Semestre:

3.5 DOUTORADO

Completo
Instituicdo de Ensino:

Ano da concluséo:

Incompleto
Instituicdo de Ensino:

Semestre:

4. CURSOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 05 ANOS (PERiODO DE MARCO/2012 A MAR-
CO/2017) .

* Especificar: cursos dentro da area de inspecdo de produtos de origem animal

outros cursos dentro da area a que concorre a vaga

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:




5. Comprovagao de experiéncia:

Local Documento  Apresen- | Tempo Comprovacdo de | Comprovagdo
tado Trabalhado | experiéncia den- | de experiéncia
em Anos tro da éarea de | dentro de ou-
inspecdo de pro- | tras areas do
dutos de origem | cargo a que
animal concorre a
vaga

DECLARO, para os devidos fins, que estou entregando fotocdpia da documentacéo referente a escola-

ridade/nivel de formacdo, curso (s) citado (s) e comprovante (s) de experiéncia.

, de de 2017.

(nome e assinatura)




ANEXO Il (modelo de Procuracéo — Edital 787/2017

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na Rua , ne

, apto. n° , bairro , na cidade de

, Estado , homeio e constituo como meu

procurador , Carteira  de Identidade n°
, com poderes especificos para

, No Processo Seletivo Simplificado para o cargo

de VETERINARIO, Edital n° 787/2017.

, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 111
RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPORE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE VETERINARIO

EDITAL 787/2017

NOME:

Ne de INSCRICAO

TIPO DE RECURSO
( ) Indeferimento de Inscrigéo
( ) Classificacdo preliminar

(o recurso deveré ser entregue na Prefeitura Municipal de Guaporé/Secretaria da Administracdo, sito
na Av. Silvio Sanson, 1135) nos prazos estabelecidos no Edital n°® 787/2017.

Razoes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PORTARIA N° 0548/2017

DESIGNA COMISSAO PARA EXECUTAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATA-
CAO DE UM VETERINARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE, no uso de suas atribuicdes legais,
DESIGNA Comissdo para executar Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo tempora-
ria de 01 VETERINARIO, conforme Edital n° 787/2017:

1. MATHEUS POLETTO DALL’AGNOL, Veterinario, matricula n° 20548-6/1
2. MATIAS TIECHER, Veterinario, matricula n°® 20739-0/1
3. RAFAEL ZULIAN, Técnico Agropecuério, matricula n® 21489-2/1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, 06 de abril de 2017.

Valdir Carlos Fabris

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Alcedir Vanderlei Lovatto
Secretério da Administracdo

publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Guaporé no periodo de 06 a 16-04-2017



