EDITAL N° 663/2011, DE 23 DE MARCO DE 2011.

ABRE INSCRICOES PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPORE, no uso de suatbatcdes legais,
de conformidade com a Lei Municipal n® 3147/2014,22-03-2011 e, com a finalidade de
atender servigos considerados essenciais, ne@sspara o funcionamento das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, para limpeza de canteirostuypnde meio-fio e faixas de seguranca da

cidade, torna publico, para conhecimento dos issai@dos que, no periodo 2 a 31 de marco

de 201lestardo abertas as inscri¢cdes pargratacdo temporariade:

N° Cargo Vencimento R$*)

Até 02 Professor de Lingua Inglesa 997,32 (paraazds semanais (**) Nivel 3)
831,10 (para 24 horas semanais (**) Nivel 1)

Até 36 Monitor de Educacéo 670,59 (+ 20% de insalabe)

Até 02 Pintor 670,59 (+ 40% de insalubridade)

Até 08 Operario Especializado 670,59 (+ 20% delutsidade)

Até 11 Servente 594,39 (+ 20% de insalubridade)

1.0 — DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SEECAO

1.1 — Esta selecao reger-se-a pelas normas dasaédeplelas disposicdes legais supra-referidas.

2.0 - REQUISITOS PARA INSCRIQAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado

2.2 — Ter idade minima de 18 anos

2.3 — Estar em dia com as obrigacoes militaresitoedis

2.4 — 01 foto 3 x 4 atualizada

2.5 - Fotocopia da Carteira de Identidade

2.6 - Fotocopia do CPF

2.7 — Atender o grau de escolaridade conforme paeha n°® 3005/2009
2.8 — Comprovante de experiéncia (CTPS, declaragép,

2.9 — Comprovante de residéncia

(*) conforme Lei Municipal n® 3137/2011, de 1532011
(**) em caso de necessidade, o Municipio podera aemiar o nimero de horas até o limite de 40 horas
semanais.



3.0 - VENCIMENTO
Os vencimentos sofrerdo reajuste na mesma prapaigd concedido ao

Quadro Geral de Servidores do Municipio de Guaporé.

4.0 — DO PRAZO DO CONTRATO
4.1 - As contratacdes serdo pelo prazo de 06 (®eisgs, a contar da celebracdo do contrato e de
carater temporario, conforme estabelece o incisod@Xartigo 37 da Constituicdo Federal,

podendo ser renovado por igual periodo.

5.0 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar docgsso de
planejamento das atividades da escola; organizapa®cdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento ddidpde do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantategpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabeleasanisenos de avaliacéo; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhanzestores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagéoacional; organizar registros de
observacgbes do aluno; participar de atividadesaelgsse; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, auwaordenar reunides e conselhos de classe;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de até 24 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formalespecifica de curso de Licenciatura Plena Porsitngdés concluida ou, se
em andamento, a partir do 4° semestre;

b) Lotacdo exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao

c) Designagc&oem escolas municipais, a cargo da SME



MONITOR DE EDUCACAQ

a) Sintese dos deveres

Atividades em nivel médio, envolvendo a execucatatmlhos relacionados com o atendimento
de criancas em estabelecimentos de ensino, visanfdomacdo de bons habitos e senso de
responsabilidade, cuidar - educando.

b) Exemplos de atribuicdes

Gerenciar a turma ou o setor a qual foi designattmles os pertences individuais dos alunos,
desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos atlosejjunto a crianca, sendo afetuoso,
transmitindo seguranca, brincando com ela; orgaeizearticipar da rotina; monitorar hibitos de
higiene, de boas maneiras, de educacdo informaleesalide; despertar o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de skw®res observando a faixa etaria
correspondente; atender aos discentes nas suataadls extraclasse e quando em recreacao;
orientar o comportamento dos alunos nas horasiaerghcao; trabalhar valores morais e os
limites; coordenar e administrar a entrada e saédaalunos; manter o ambiente de sala de aula
limpo e organizado; prestar assisténcia aos egsotan casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas, administrando medicacdo omefoorientacdo médica; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebdisciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados a direpad e colegas; participar de capacitacao dentre
as funcdes afins; participar dos eventos organgagoela escola; executar outras tarefas

semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento diooens

Condicoes de trabalho
a) Carga horaria: semanal de até 44 horas semanais

b) Participar de capacitacdes a serem oferecidasSeeretaria Municipal de Educagéo

Requisitos para preenchimento do cargo
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos.

c) Conhecimentos especificos para a funcéo



PINTOR

a) Descricao SintéticaExecutar trabalhos de pintura em interiores eréxes; pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica Preparar tintas e vernizes em geral; combingadide diferentes cores;
preparar superficies para pintura; remover e retpicauras; pintar, laquear e esmaltar objetos
de madeira, metal, portas, janelas, estruturas,pttar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas
de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fagatamento anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde a mao livre e aplicamam uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e argampedidos de material;, responsabilizar-se
pelo material utilizado; responsabilizar-se poripes auxiliares necesséarias a execucao das

atividades préprias do cargo; executar tarefas afin

Condicdes de Trabalho
a) Carga horaria: semanal de até 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaocset¢ protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto

OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintese dos Deveresonduzir ao local do servico todo o material ns&gs aos trabalhos de
levantamento topograficos; executar, sob a ori@otap carpinteiro, trabalhos de colocacdo de
cabos em ferramentas, ajudar nos servicos de @aloade pequenas obras de alvenaria; fazer
reparos em pisos de cimento; montar e desmontaresptmaquinas e caldeiras de asfalto, sob a
orientagcdo de um mecanico; auxiliar o estofadocordeccao de capas de bancos; auxiliar no
conserto de estofamentos de veiculos e moveisliaura fabricagdo de ferramentas; operar
maquinas com motor de explosdo de pequeno portejaraserras; afiar ferramentas; acender a

forja; auxiliar nos servicos de jardinagem em gelalar, lubrificar e abastecer veiculos e



motores, encarregando-se de bombas de gasolinparlimstatuas e monumentos; manejar

maquinas de fabricar telas de arame; executarsolatrafas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: semanal de até 44 horas

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: 1° grau incompleto

b) Idade: minima de 18 anos

SERVENTE

a) Descricdo Sintética Executar trabalhos rotineiros de limpeza em gejatlar na remog¢ao ou

arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica Fazer o servico de faxina em geral, remover agdnoveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar ascgisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumag&mca de roupa de cama nas escolas de
educacao infantil; lavar e encerar assoalhos, layaassar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos rewips apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventudabmeervi-lo; auxiliar nas tarefas de preparo de
alimentos e limpeza dos utensilios domésticos, afegbortas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar taaéfes

Condicdes de Trabalho
a) Carga horaria: semanal de até 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipam@a protecao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 1&nos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: conforme normas reguladoras do processtivo.



6.0 — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscricdes serdo realizadas na Prefel®waicipal de Guaporé — Secretaria de
Educacédo, com sede na Av. Silvio Sanson, 1135, @&dpS, no seguinte horario: 8h e 30min
as 11h e 30min e das 13h e 30min as 16h e 30midiante a apresentacdo de cépia dos
documentos estabelecidos no item 2.0 do preserti@.Ed

7.0 — CRITERIOS PARA SELECAO

7.1 Havendo mais de um candidato com requisitas parga pretendida, serdo observados os
seguintes critérios:

7.1.1 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Maior tempo de experiéncia comprovada.

7.1.2 MONITOR DE EDUCAQAO
Maior tempo de experiéncia comprovada na educadaziatil;

Residir mais proximo ao local onde desempenhagéiddades.

7.1.3 PINTOR E OPERARIO ESPECIALIZADO

Maior tempo de experiéncia comprovada.

7.1.4 SERVENTE
Maior tempo de experiéncia comprovada,
Residir mais proximo ao local onde desempenhasdivddades.

7.2 - DO DESEMPATE

Caso haja empate entre os candidatos, sera dtliza critério de sorteio para a

classificagéo final.

8. 0 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Os candidatos selecionados para Professdingga Inglesa, Monitor de Educacao e
Servente deverao ter turno disponivel para assamaga a que concorrem, devendo aceitar a
vaga e turno no local designado pela Secretariaidiphah de Educacao, junto a Rede Municipal

de Ensino;



8.2 — Os candidatos selecionados serdo convocatlasagsinar o contrato temporario de acordo
com as necessidades das Secretarias Municipaidutagio e Obras e Viacao;

8.3 — Para assinatura do contrato os candidatesa®eomprovar, atraves de Atestado Médico,
plenas condicdes fisicas e mentais para 0 exedco@rgo;

8.4 — A inscricdo implicard no conhecimento dostes deste Edital e no conhecimento tacito
por parte do candidato, em aceitar todas as coesligéle estabelecidas para a presente selecao;
8.5 — A inexatiddo de informacdes ou irregularidade documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato, anulandogax$ atos decorrentes da inscri¢éo;

8.6 — A selecdo seréd realizada pela Comissdo a@ekigpelo Prefeito Municipal através da
Portaria n°® 0339/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guapore, em 2hde;o de 2011.

Antonio Carlos Spiller

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Norma Hedwig de Oliveira Brito

Secretaria da Administracéo
publicado no quadro de publicacdes da Prefeitui@udgporé no periodo de 23 a 31-03-2011



